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Paviljonki

Torstai 7.2.2019

Henkiloston edustajien koulutuspaivat Jyvaskyldn Paviljongissa avasi klo 10 puheenjohtaja Reijo Virkkunen.
Paviljonki on Jyvaskylan Lutakossa sijaitseva messu- ja kongressikeskus, joka on valmistunut 2002. Paikalle
oli saapunut 26 henkil6ston edustajaa eri puolelta Suomea. Puheenjohtajan puheen jalkeen
paaluottamusmies Pekko Summanen kertoi paivien ohjelmasta ja kaytannon jarjestelyista.

Ensimmaisen ohjelmassa oli osastojen puheenjohtajien puheenvuorot ja he kertoivat vuorollaan osastojen
toiminnasta. Yhteisena piirteena tuntui olevan jasenten viaheneminen eldakoitymisen vuoksi ja yhdistyksen
toimintaan osallistuvia aktiivisia jasenia oli vaikea l6ytaa. Osastojen jarjestama yhteinen toiminta oli Iahinna
mm. jouluruokailua, teatteria ja piknik-risteilyja. Joissain osastoissa liittyminen Prohon oli mahdollisesti
vaikuttanut RikHe ry:sta eroamiseen tai toiminut sysayksena siihen, mutta oli myds osastoja, joissa Prohon
liittyminen ei suuremmin ollut aiheuttanut keskustelua.

Puheenjohtajien jalkeen luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut pitivat omat puheenvuoronsa. Esille
tulevia asioita oli vaativuustasojen tarkastelu ja paatettiinkin, ettd hakemuksesta arviointiryhmalle
ldhetetdan aina kopio paaluottamusmiehelle, jotta pysytdaan ajan tasalla valtakunnallisesti. Seuraavilla Hed-
paivilla paatettiin tehda myos palkkatilastojen analysointi. Keskustelua riitti edelleen pisteytyksesta ja
perusteena ei pisteytysta tehtdessa voi olla taloudelliset perusteet vaan arvioidaan henkilon tydsuoritusta.
Tasta pitaisi henkilostéd muistuttaa.

Keittion siirtyessa Leijona Cateringille on useimmissa vankiloissa henkilokunnalle [6ytynyt jo talon sisalta
uudet virat ja kokemukset Leijona Cateringista ovat olleet seka hyvia ettd huonoja. Ruoka on aluksi ollut
jopa parempaa, mutta tuntuu nyt huonontuneen ja joskus sita ei ole ollut riittavasti.



Ennen kahvitaukoa keskusteltiin Himeenlinnan vankilan tilanteesta. Henkilost6a on hermostuttanut
virkojen siirtdminen liiankin nopealla aikataululla muualle. Ongelmia on muutenkin monia, mm. naisvankeja
on edelleen Hameenlinnassa, henkildston tilanne on sekava ja vankila on suljettava sisdaongelmien vuoksi.
Senaatti haluaa tehda tiloissa lisda tutkimuksia, varmaankin toivossa, etta joitakin tiloja voitaisiin edelleen
kdyttaa. Luottamusmiehet ovat padsseet tilanteen kasittelyyn mukaan |dhinna omasta aloitteestaan, ollen
aktiivisesti paikalla, mika on ollut hyva asia.

Tyosuojelupuolella keskusteltiin VMBaron purkamisesta, epdasiallisesta kohtelusta, kiusaamisesta,
sisdilman laadusta vankiloissa, tyotapaturmista ja tyosuojelutarkastuksista. Riihimaella tarkastus oli
kestanyt nelja paivaa ja henkilékunnan odotukset olivat olleet suuret. Raportin pohjalta ei suuria muutoksia
kuitenkaan ole tiedossa ja luottamus johtoon on huono. Tyésuojelun puolella lupauksia on kuitenkin tullut
ja saadaan toivottavasti parannuksia aikaan. Naaranjarvella on ollut ongelmia ty6tapaturmien hoidossa.
Niitd ei ole hoidettu asianmukaisesti vaan oikeastaan laittomasti. Pddluottamusmies neuvoi olemaan
yhteydessa tyosuojelupiiriin.

Kahvin jalkeen lakimies Teemu Koskenoja kertoi Pro:sta ja sen lakimiespalveluista. Pro:ssa on 120 000
jasentd, nettovarallisuus on 160 miljoonaa ja se tyollistaa 165 henkiloa. Jasenetuina on, mm. etta liitto
vastaa kaikista lakimieskuluista, koulutukset ja lomaedut. Teemu jatkoi virkamieslain uudistuksesta, joita
ovat

- nimityspaatoksista valittaminen

- virkamiehen virkasuhteen jatkaminen eroamisian tayttymisen jalkeen
- koeaika, jota voidaan pidentdd mm. tyokyvyttomyyden vuoksi

- takaisinottovelvollisuus

- pitkaaikaistyottoman nimittdminen maaraaikaiseen virkasuhteeseen ja
- viran siirtaminen.

My0s tydaikalakiin on valmisteltu uudistuksia: tydaikapankin tulemiseksi osaksi lakia, joustotyoaika,
ylityokiintiosta luovutaan, lisda liukumaa, tilapainen yotyo vapaaksi ja varalla olo tyopaikalla luetaan
tyoajaksi. Lopuksi kaytiin lapi vuosilomalain uudistuksia mm. jos vuosiloma alittaa 24 paivaa esim.
sairaudesta johtuen, hanelld on oikeus taydentaviin lisdpaiviin.

Reijo Virkkunen ja Pekko Summanen jatkoivat torstain padtteeksi ajankohtaisista Ves-asioista. Virkkunen
muistutti jasenia tarkistamaan palkkansa helmikuussa, koska Prohon liittyminen aiheutti muutoksia
jasenmaksuissa ja tammikuun jasenmaksut perittiin useilta jasenilta virheellisesti. Kevaalld on tiedossa
uuden sopimuksen mukaan myds palkankorotuksia. Vuoden 2019 vaihteen jalkeen kadynnistyy uusi Ves-
kierros ja uusia tavoitteita pitdisi miettia jo nyt eli ensi syksyna pitaisi asia olla valmisteltu jo hyvin. Terveisia
otetaan vastaan koko jasenistolta hyvan sopimuksen aikaansaamiseksi. Tydnantaja haluaa todennakdisesti
jatkaa ainakin lomarahan leikkausta. Keskustelua voi tulla myos lomien lyhentamisesta 30 paivaan ja matka-
ajan laskeminen tydajaksi on ehkad myos yksi asioista.

Pekko Summanen kertoi yhtena neuvotteluasiana olevan Kiky -sopimuksen ty6ajan pidentdmisesta
luopumisen, liitto ei nde perusteita sen jatkamiseen. Pitkista lomista luopumista ei pidetda myoskaan
vaihtoehtona, vaikka tydnantaja voi tarjota palkankorotusta korvaukseksi lomista luopumiseen. Nyt on
hetki pohtia ja kdyda keskustelua jasenten kanssa virkaehtosopimusneuvottelujen alkaessa. Viestia voi
lahettaa seka Virkkuselle ettd Summasella ja he vievat asiaa eteenpain. Seuraavilla Hed-pdivilld jatketaan
keskustelua aiheesta.



Perjantai 8.2.2019

Pron koulutuspaallikko Tiina Kiuru aloitti paivan kertomalla Ammattiliitto Pron koulutuksesta. Pron
koulutuksen rakenne koostuu viidesta osasta: jasenet, tyopaikka- ja yhdistysaktiivit, luottamushenkil6t,
jasenyydesta kiinnostuneet ja opiskelijat. Webinaareja on viimeksi jarjestetty mydtatunnon ja empatian
voimasta tyoelamassa ja arjessa, urasta ja ammattitaidosta muuttuvassa tyoelamassa, aiheesta Kayta
paatdsi paremmin — aivojen hyvinvointi ja aivotaidot seka hyvasta johtamisesta ja organisaatiokulttuurista.
Syksylla on tulossa mm. tydelaman vuorovaikutustaitojen koulutusta. Huhti- toukokuussa jarjestetdan
koulutusta Prosta ja liittoon kuulumisen eduista, jossa kouluttajina on Pron jasenkouluttajat. Jasen-
kouluttajat ovat Pron jdsenia, joilla on luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettuna toimimisen tausta. He
saavat koulutusvalmennusta ja pienen palkkion kouluttamisesta. Lisdksi on tyonhakua tukevaa koulutusta,
joka kdynnistetaan huhtikuussa ja on tarkoitettu ensisijaisesti tyottomille tydnhakijoille.
Henkilostéedustajille on paljon koulutussopimusten mukaisia koulutuksia noin 70 vuodessa, jotka ovat
maksuttomia ja sisaltavat tdyshoidon matkakuluineen. Lopuksi tutustuttiin Pro+ sivuihin, joista [6ytyy
kattavaa tietoa koulutuksia, monia tapahtumia ja muuta tarkeaa tietoa jasenille. Koulutuksista Pro
markkinoi jasenilleen sdhkopostilla, verkkosivuilla ja Facebookissa, joissa linkki ilmoittautumisiin.

Koulutuspaallikko Kiurun jalkeen jatkettiin keskustelulla aiheesta Henkiloston edustajana ammattiliitto
Prossa. Aiheesta oli pitanyt etukateen kayda keskustelua tyopaikoilla ennen Hed-paivia ja kerata ajatuksia.
Jasenten aktiivisuus on ollut yhtena huolena monissa osastoissa ja siihen pitdisi keksia ratkaisuja. Prohon
liittyminen pitaisi hydodyntaa ja antaa tietoiskuja Pron toiminnasta ja koulutuksista. Yt-menettelystd koettiin
tarvittavan myos koulutusta, koska yt-lain kirjainta ja henkea rikotaan jatkuvasti. Suunniteltiin myos
osastoittain mm. tutustumista aluetoimistoon Turussa, Pron edustajan kayntia Riihimaelle ja infoa Pron
nettisivuista. Paaluottamus yrittaad saapua kaikkien osastojen vuosikokouksiin mahdollisesti Pron edustajan
kanssa kertomaan Prosta.

Lounaan jalkeen oli paivien paatteeksi vierailu Pron Jyvaskylan toimistolla ja paluumatkalla viela
keskustelua paivista palautteineen.

Koosteen Hed-paivista laati

Kirsi Helenius



