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RikHe ry:n puheenjohtaja Reijo Virkkunen avasi Kriminaalipoliittisen koulutuspdivan kertomalla aikaisem-
mista koulutuspaivistd, joita on jarjestetty vuosittain vuorotellen kolmen rikosseuraamusalueen kesken.
Kaikkien jasenten on ollut mahdollista osallistua koulutuspaiviin matkojenkin puolesta, koska paivia on jar-
jestetty eri puolella Suomea viimeksi Kuopiossa ja sitad edellisend vuonna Porissa. Prohon yhdistyminen on
tuonut mukanaan joitain muutoksia. Pro osallistuu mm. péivien kuluihin majoituksen ja koulutuksen puo-
lesta sekd on mukana koulutustarjonnassa. Pron toimintaan kannattaakin jokaisen paikallisen yhdistyksen
tutustua alueittain. Tarjontaa on paljon ja yhdistysten kannattaa hy6dyntaa sita.

Reijo Virkkusen jalkeen Risen kehitysjohtaja Pauli Nieminen kertoi Risen ajankohtaisista asioista. Aihealuei-
ta oli kolme:

- éalyvankila/sdhkoisen asioinnin tuleminen vankiloihin,
- Rikosseuraamuslaitoksen rakenteiden ja toiminnan arviointihanke seka
- toimitilaverkostoanalyysi.

Ensimmaisen aihealueen eli sdhkdisen asioinnin ajatuksena on selvittda, millaisia ovat asiakkaiden riskit ja
tarpeet sekd milla palveluilla niihin voidaan vaikuttaa. Vankien ja yhdyskuntaseuraamuksia suorittavien



sahkoista asiointia ja palveluiden kaytt6a pyritaan kehittamaan ja ndin seka asiakkaiden etta henkilokunnan
digitaidot paranevat. Himeenlinnan uudesta naisvankilasta tulee ensimmainen "alyvankila” ns. rikoksetto-
man eldman oppimisymparistd. Himeenlinnasta laajennetaan toimintaa edelleen muihin vankiloihin. Tar-
koituksena onkin valmentaa asiakkaita sahkoisten palvelujen kautta rikoksettomaan elamantapaan ja vai-
kuttaa uusimisriskiin tarkoituksenmukaisten. My6s verkostoituminen ja integroituminen yhteiskunnan
normaalipalveluihin on tarkeaa ja se osaltaan ehkaisee syrjaytymista.

Rikosseuraamuslaitoksen rakenteiden ja toiminnan arviointihankkeessa haetaan puolestaan vastausta, mi-
ten johtaminen ja ohjausjarjestelmat tukevat Risen perustehtadvia seka miten tukiprosessit on jarjestetty.
Tukiprosesseja ovat mm. ICT- palvelut, hankinnat ja toimitilapalvelut.

Toimitilaverkostoanalyysi on toiminnan, palveluiden ja toimitilaverkoston strategialahtdista kehittamista.
Analyysissa tehdaan laskelmia mm. siitd, missa ihmisia ja palveluita tulevaisuudessa on. Tulosten perusteel-
la tehddan johtopaatoksia ja edelleen ehdotus, milla toimipisteverkostolla saataisiin tavoiteltua vaikutta-
vuutta aikaan tehokkaimmin. Rikollisuus aiheuttaa valtiolle kustannuksia mm. seuraavilla osa-alueille: sosi-
aali- ja terveydenhuolto, eldkkeet, etuudet, vahingot ja veromenetykset, turvallisuuden ja jarjestyksen ylla-
pito, oikeuslaitos, uusintarikollisuuden rangaistukset ja ennenaikainen kuolema.

Lounaan jalkeen paaluottamusmies Pekko Summanen jatkoi pdivaa kertomalla kdytannon asioista ja kavi
lapi ohjelmaa. Paaluottamusmiehen puheenvuoron jalkeen oli vuorossa tervehdykset, joita toivat Esran
aluejohtaja Katri Jarvinen, VVL:n puheenjohtaja ja padluottamusmies Antti Santamaki, Pron puheenjohtaja
Jorma Malinen seka Seppo Suojoki, VakHe ry:n entinen paaluottamusmies.

Katri Jarvinen puhui palvelukarttatyosta eli mita palveluja ja toimintoja tulevaisuudessa tarvitaan yksikoissa.
Talla hetkelld on eri alueilla tehty kartoitusta uutta palvelukarttaa varten ja eteldn alueella on ldhdetty liik-
keelle hiukan eri tavalla kuin muilla alueille. Siella ollaan tarkasteltu Rised kokonaisuutena ja mietitty suuria
kehittamiskokonaisuuksia. Pohjana tyolle on tulevaisuuden ndakdkulma eli miten pystytdaan vaikuttamaan
rikoksettomaan elamantavan saavuttamiseen. Huomioon otettavia asioita ovat yhteiskunnan muutokset
mm. Sote, vankilaopetus, koulutusreformi, tiedon ja tutkimuksen hyédyntaminen seka verkostoituminen
muuhun yhteiskuntaan. Tulevaisuus onkin jatkuvaa kehittamista ja tekemisen muokkaamista yhdessa.

Antti Santamaki kertoi VVL:n haasteista, joita tuo mukanaan mm. vuonna 2020 voimaan tuleva uusi tyo-
aikalaki. Vartijoita koskettaa eniten uuden lain sadadokset varallaolosta ja vuorokausilevosta. Myds avolai-
tosten lisddntyminen tuo mukanaan haasteita mm. keita avolaitoksiin voidaan sijoittaa. Alalle hakijoita pi-
tdisi myo6s saada lisaa ja tassa on yhtena ongelmana ollut palkkaus. Rise kouluttaa tyontekijoitdaan ja kor-
keakoulutuksen saaneet virkamiehet voivat kuitenkin taman jdlkeen hakeutua muualle téihin juuri palkka-
uksen vuoksi. Santamaki kiitti lopuksi vield RikHe ry:td hyvasta yhteistyosta ja totesi sita tarvittavan.

Jorma Malinen kertoi puheenvuoronsa aluksi liittojen toiminnasta. Liitoilla voi olla erilaisia tavoitteita ja
nakodkulmia, mutta lahtokohtana on kuitenkin aina jasenten edut. Vuoropuhelua ja yhteisten asioiden poh-
timista tarvitaan aina eri osapuolien kesken. Prohon on tullut paljon osaamista ja sen vahvuus on, etta jase-
nia on lahes kaikilla sektoreilla. Viestinta tulee olemaan yksi tulevaisuuden haaste ja Pron on pystyttavakin
viestimaan hyvin jasentensa asioista. Keskustelua oli myds pienien liittojen yhdistymisestd muodostaen
suurempia liittoja toimintaympariston muuttuessa. Prossa ollaankin hyvin avoimia keskusteluille ja aina
halukkaita yhteistyohon.

Seppo Suojoki kertoi terveisensa viimeisena. Han muistutti yhdessdolon ja keskustelun tarkeydesta yhdis-
tystoiminnassa. Kaikkein tarkeinta on juuri toisten kuuntelu ja keskustelu, vaikka asioista oltaisiinkin eri-
mieltd. Lopuksi Seppo toivotti hyvid koulutuspaivia ja vuosikokousta jasenille.



[ltapadivalla Johanna Kaislampi kertoi Rotista tyovalineena ja sen hyddyista. Rotin mydta mm. asiakkaan
oikeusturva ja yhdenvertainen kohtelu paranee. Roti on kayttdjda ohjaava ja siind prosessi on yhtendinen
aina taytantdéonpanon paattamiseen asti. Se on moderni jarjestelma, jolla on vaikutusta myos tuottavuu-
teen. Rotin peruslahtdkohtina ovat yhteinen asiakkuus, asiakkuuden kokonaishallinta, jatkuva arvioinnin
tyotapa, prosessien yhtendistdminen ja yksinkertaistaminen seka tietojen minimointi ja ohjaavuus. Roti on
my6s muunneltavissa tulevaisuudessa ja se tayttaa lainsaadannon muutokset seka poistaa vanhentuvan
teknologian riskit. Rotin my6ta minimoidaan tydnteon muistinvaraisuus, tehdaan tyé nakyvammaksi seka
dokumentointi laadukkaammaksi. Rotin kayttdonotto tulee olemaan luultavasti kevaalla 2021. Sita ennen
jarjestetaan koulutusta Rotin periaatteista ja toiminnan muutoksista. Kayttokoulutukset ovat juuri ennen
kdyttoonottoa, joissa yksikdiden testaajat ovat tyontekijoiden |dhitukia. Rotiin voi tutustua Intrassa mm.
videoiden kautta tai pyytaa yksikon testaajaa esittelemaan sita.

Kaislalammen jalkeen Kriminaalipoliittisen yksikon apulaisosastopaallikkd Aarne Kinnunen puhui Krp:n
ajankohtaisista asioista. Oikeusministerion strategiaa on tehty uudestaan ja se kasittdda mm. seuraavat asi-
at: kansainvalistyminen, vdestérakenne ja muuttoliikkeet. Kinnunen kertoi my6s Oikeusministerion perus-
tehtavista, strategian tavoitteista ja eri osastoista. Organisaatiomuutoksen kautta on tulossa monia uudis-
tuksia. Yksi iso muutos on Lainvalmisteluosaston ”pilkkominen” muille osastoille. Kriminaalipoliittinen osas-
to sai taman myota lisatehtavia ja muuttui Kriminaalipolitiikka- ja rikosoikeusosastoksi. Tulevaisuuskatsauk-
sen mukaan Suomi tulee olemaan toimiva oikeusvaltio, jossa on vakaa demokratia ja ratkaisuja rikollisuu-
den ennaltaehkaisyyn ovat mm. paikallisen rikoksen ehkaisyn tukeminen, korruption torjunnan vahvistami-
nen seka ulosoton ja konkurssiasiamiehen toimintaedellytysten kasvattaminen ja harmaan talouden ehkai-
seminen. Myos uusintarikollisuuden vdahentamiseen on tehty monia toimenpiteitd ja rangaistusten taytan-
toonpanoa koskevaa lainsdadantoa tarkastellaan uudelleen kokonaisvaltaisesti. Syrjaytymisen ehkaisemi-
nen onkin hallitusohjelman ”karkihanke-ehdotus” monine toimenpiteineen. Tulevan suunnittelukauden
nakymiin kuuluu koko seuraamusjarjestelman selkeyttaminen. Jarjestelma on talla hetkelld monimutkainen
ja hajanainen osauudistusten vuoksi ja sita pitda yhtenaistdaa. Myos sidosryhmayhteistyon tiivistdminen
jatkuu edelleen.

Paivien lopuksi Pron sopimusalavastaava Teemu Kotkanoja kertoi Prosta ja liiton ajankohtaisista asioista.
Jasenia Prolla on 120 000, joista talla hetkelld 90 000 on tydmarkkinoilla. Pro neuvottelee noin 75 virka- ja
tybehtosopimuksesta ja tyollistad 165 henkil6a. Sen nettovarallisuus on yhteensa 160 miljoonaa euroa,
kotipaikka on Helsinki ja aluetoimistoja on yhdeksan. Naiden perustietojen lisaksi kdytiin |api myds Pron
organisaatiota ja mita eri palveluja Pro tarjoaa. Paivien koulutustarjonnan jalkeen oli tiedossa viela illallinen
ja seuraavan vuosikokouspaivan odottelua.



