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Hed-paivan yhteenveto

RikHen Hed-paivdt toteutettiin, Korona -pandemian vuoksi, yksipdivdisend ja poikkeuksellisesti
Skype -yhteydelld. 7.10. pidettyyn Hed-paivaan osallistui noin 30 luottamusmiesta ja
tyosuojeluvaltuutettua.

Paivan aikana kaytiin osastoittain |api ajankohtaisia asioita sekd ajankohtaisia Ves-asioita
paaluottamusmies-puheenjohtaja Pekko Summasen ja Pron sopimusalavastaava Teemu

Kotkanojan johdolla.

Paivien aikana kavi ilmi, etta korona on vaikuttanut erittdin paljon osastojen toimintaan. On selvag,
etta Korona-aikana ei ole voitu jarjestaa toimintaa ja tilanne koettiin jaseniston kannalta hankalaksi.
My®6s luottamusmiehilla on ollut rauhallisempaa. Luottamusmiehia on ty6llistanyt normaalien
neuvomisten, tukemisten ja asioiden selvittelyjen lisaksi etatoihin liittyvat asiat.

Etatyo jakaa myos mielipiteita. Osa henkilostosta haluaisi jo palata normaaliin tyoskentelyyn ja osa
haluaisi tehda etatyota jopa nykyistda enemman. Toivon mukaan |6ytyy kaikkia tyydyttavia
ratkaisuja. Korona voi hyvinkin tuoda pysyvasti uusia toimintatapoja tyoskentelyyn.

Paivan aikana muistutettiin myos luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen palkkioiden
tarkastamisesta. Luottamusmiesten on hyva tarkastaa edustettaviensa maarat, koska se on peruste
palkkion suuruudelle. Palkkiot maksetaan 1.8.2020 alkaen seuraavasti:

Edustettavia Euroa

6—24 82,46¢€
25-79 84,41€
8o -> 105,86

Tyo6suojeluvaltuutetun palkkio on 82,46€

Ty0suojeluasioissa esiin nousi turvallisuustilanteen heikentyminen, joka ndkyy meidan
jasenistossamme ldhinna heijastevaikutteena. Joitain tapauksia on ollut, ettd vankila on laitettu
pyhdasentoon vankilassa tapahtuneiden vaaratilanteiden vuoksi.

My®6s erilaiset toimitila-asiat puhuttivat. Uusissa toimitiloissa ei nahda olevan riittavasti tyotiloja ja
tama voi muodostaa ongelmia jatkossa. Muun muassa toimitila-asioilla voi olla vaikutuksia

tyotyytyvaisyyteen.
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Ruokahuollon ja kanttiinin ulkoistaminen puhuttaa henkil6stéd, kuten myos Rise 2.0.

Sopimusalavastaava Teemu Kotkanoja kertoi yleisistd ajankohtaisista Ves-asioista, kuten
metsateollisuuden ilmoituksesta lopettaa yleinen sopiminen ja siirtymisesta paikalliseen
sopimiseen. Tdssa taustalla vaikuttaisi olevan halu heikentda tyoehtoja ja lisata tydaikaa.
Luonnollisestikaan jarjestot eivat tassa vaiheessa suhtaudu erityisen myonteisesti asiaan.
Nahtavaksi jaa, miten asia etenee ja leviadako tapa muille aloille.

Paaluottamusmies-puheenjohtaja Pekko Summasen johdolla kaytiin keskustelua alan tarkentavista
Ves-neuvotteluista, kuten palkka vessin ja yhteistoiminta- ja tyosuojelusopimuksen uudistamisesta.

Muutamia muita asioita, joita nostettiin esiin, joita on hyva muistaa ja huomioida.

Jasenten jaddessa esimerkiksi elakkeelle tai siirtyessa toisen tyonantajan palvelukseen, ja
erotessaan liiton jasenyydestd, on eroavan henkilon muistettava tehda eroilmoitus Ammattiliitto
Prohon seka RikHelle. Eron rekisterdidyttya Ammattiliitto Pron jasenrekisteriin, eronnut henkil6 ei
saa enaa Pron ja RikHen lahettamia jasentiedotteita.

RikHen tiedottamisesta on sovittu, etta tiedotusvastaava tai puheenjohtaja tiedottaa suoraan
jasenistoa eikd osastojen tarvitse enda valittaa tiedotteita. Talla pyritaan vahentamaan osastojen
vastuuta Pron ja RikHen tiedottamisessa ja varmistamaan parempi tiedonkulku.
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