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HED- paivat Hameenlinnan Sokos hotel Vaakunassa 11.-
12.10.21

RikHen HED-paivat jarjestettiin ensimmaista kertaa hybridimallilla. Paikan paalld oli 14 osallistujaa ja Skypen paassa ol
saman verran osallistujia. Kokemukset téllaisesta uudesta mallista olivat paasaantoisesti hyvat. Palautteena kuulimme,
ettd ihmisilla on intoa palata kasvokkaisiin tapaamisiin, mutta etamahdollisuutta sen rinnalla pidettiin hyvana.
Tulevaisuudessakin hybridimallia tullaan todennakéisesti hyddyntamaan.

Osastojen puheenvuorot

Ensimmaisend koulutuspaivana ohjelmassa oli osastojen puheenvuorot. Puheenjohtajat kertoivat osastojensa kuulumisia.
Korona on nédkynyt vahvasti osastojen toiminnassa. Tapahtumia ei juuri ole ollut, mutta monessa osastossa ollaan
parhaillaan jarjestamassa toimintaa loppuvuodelle esim. pikkujoulujen merkeissa. Osastot ovat kokoustaneet Skypella tai
sdhkopostilla. Osa jasenistd on ollut etdtydssa ja se on vahentanyt kanssakaymista. Puhuttiin jopa korona-poteroista seka
etdtyon aiheuttamasta yksindisyydestd. Puheenjohtaja Summanen kannusti osastoja aktivoitumaan ja jdrjestdmaan
jasenistolle toimintaa. Mikali osaston madrarahat ovat véhissd, voi hallituksen puoleen kadantya ja pohditaan yhdessa
rahoituskeinoja.

Osastoissa on tapahtunut fuusioitumista. Mikali yksikot osaston alueella ovat kaukana toisistaan ja valimatka muodostuu
ongelmaksi, kannustetaan jarjestdmaan paikallista toimintaa. Toiminta voi olla hyvinkin pienimuotoista, jossa kiinnostus
ammattiyhdistysasioihin voi syntyd muun toiminnan ohessa.

Osastot kaipasivat ideoita toiminnasta, joihin jasenia saadaan mukaan. Mika voisi olla jaseniston kannalta niin arvokasta
toimintaa, ettd saisi jaseniston osallistumaan? Todettiin, ettd toiminta on jasenetujen lisaksi niita tekijoita, joilla
houkutellaan my®s uusia jasenia.

Luottamusmiesten puheenvuorot

Luottamusmiehet kertoivat yksikodidensa kuulumisia.

Uusia vankiloita on vuonna 2020 valmistunut ja Vaalaan on valmistumassa v. 2023 uusi vankila. Helsinkiin taas on
valmistumassa campus, johon muuttaa aluekeskus ja yhdyskuntaseuraamustoimisto seka Joensuuhun on tulossa yks-
toimistolle avokonttori. Lisdksi kanttiinitoiminta on siirtynyt vankiloilta Leijona cateringille ja itsepalvelukanttiineja on
otettu kayttoon. Em. muutoksilla on ollut erilaisia vaikutuksia henkildstoon, kuten tydnkuviin tai tydympaéristoon.

RISE 2.0 organisaatiomuutoksen mukanaan tuomat ilmoittautumismenettelyt muutosuhan kohteena olevalla
henkilostolle ovat kdynnistymassa. Suurin osa ilmoittautumismenettelyyn tulevista tehtavista tulevat Valtiolle.fi-palveluun
palveluun vasta myéhemmin organisaatiomuutoksen edetessd, mutta yksittdisid tehtdvia aletaan jo syksyn aikana tayttaa.
Lisatietoa odotellaan tahan liittyvista kaytannaista.

Rotin tuloon on valmistauduttu monin paikoin, ja ajan [dytaminen harjoittelulle on ollut ajoittain hankalaa.

Tydajan pidennys ja siihen liittyvat kdytannot ovat herdttaneet jasenistdssa keskustelua. Rise on yksi harvoja
organisaatioita, joissa se on otettu kdyttdon. Pidennys on jakanut mielipiteitd. Myds toimintatavoissa esim. sairastuessa
on ollut eroa eri yksikdiden valilld. Sairastuessa tydajan pidennys on keskeytetty osassa yksikkdjd, kun taas toisissa paikoin
pidennyspaivia ei ole lahdetty siirtdm&an. Tahan tullaan pyytamaan tyonantajalta yhtendinen tulkinta.

Etatyo on tullut koronan mukana monille virkamiehille. Risen etdtydohjetta ollaan juuri paivittdmassa. Etdtyosta
sovittaessa arvioitavaksi tulee virkamiehen tehtavat ja etdtyon edellytyksia tulee harkita tapauskohtaisesti.

Henkildstdvajetta on ollut monessa henkil6storyhmassd, mutta erityisesti valvontahenkildstdssa. Sitd on paikattu
siirtdmalld muuta henkil6stoa valvontatehtaviin ja esim. tydtoimintaa on jouduttu karsimaan. Myds pitkat
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rekrytointiprosessit ovat aiheuttaneet ongelmaa ja vajausta henkil6stéssa. Erddssa yksikossa asiaa on ldhdetty ratkomaan
palkkaamalla méaaraaikaisesti ylimaarainen apulaisjohtaja tekemaan paasaantdisesti rekrytointia.

Koska luottamusmiehid ei ole joka yksikdssa, on vélilla ollut vaikeaa saada tietoa uusista tydntekijoista. Myds etatyd on
hankaloittanut tahan liittyvaa tiedonkulkua.

Huolta herétti, ettd tehtavankuvauksien paivittdmisessa tai laatimisessa on ollut puutteita. Mydskadan kehityskeskusteluita
ei ole kaikkien kanssa kayty. Asiasta on oltu yhteydessa Keskushallintoon.

Erddssa yhdyskuntaseuraamustoimistossa henkildston edustaja osallistuu tulevaisuudessa saannéllisesti johtoryhman
kokouksiin. Mallia on yritetty jalkauttaa muuallekin. Nyt saadaan kokemusta tallaisesta toimintatavasta.

Tyosuojeluvaltuutettujen puheenvuorot

Tyosuojelurintamalla on yleisesti ollut hiljaista. Osallistuminen kokouksiin on my6s paikoittain ollut passiivista.

AVI:n tarkastuksia on ollut muutamissa yksikoissa. Tarkastukset ovat olleet perusteellisia. Rilhimaella odotellaan viela
loppuraporttia tarkastuksesta.

Vartijapula on aiheuttanut sitd, ettd muu kuin valvontahenkil6std, kuten ohjaajat ja tyonjohtajat, ovat joutuneet
paikkaamaan vartijoita. On myds ilmennyt, etta uudet palkatut rikosseuraamustyodntekijat ovat jatkaneet vartijoiden
tehtdvissd, koska ei ole ollut riittavasti vartijoita.

Aslakin tilalle on tullut ammatillinen KIILA-kuntoutus ja siihen on osallistumassa riseldisia.

On huomattuy, ettd tydsuojeluvaltuutetut eivat valttdmatta saa tietoa sattuneista tapaturmista, koska ilmoituskdytanto on
muuttunut ja virkamiehet tekevat itse ilmoitukset ja menevat suoraan alueille.

Rise on teettanyt turvallisuudesta ulkopuolisen arvioinnin. Riihima&elld on kdynnistynyt pilotti ja tyopajoja on ollut eri
henkilostoryhmille. Pilotin pohjalta valmistuu riskien hallinnan toimintakasikirja.

Ajankohtaiset jarjesto- ja Ves-asiat; Teemu Kotkanoja ja Pekko Summanen

Kotkanoja kiitteli kutsusta ja totesi, ettd RikHen Hed-p&ivat ovat ensimmainen prolaisen yhdistyksen fyysisesti jarjestetty
tapahtuma korona-ajan jélkeen. Pro on saanut julkiselle sektorille vahvistusta. Neljds juristi, joka on tydskennellyt Risessg,
on juuri palkattu. Kotkanoja jatkaa RikHen sopimusalavastaavana.

Pro ldhetti jokin aika sitten yhdistyksille kyselyn siitd, mitd halutaan sopimustavoitteeksi. RikHeltd tuli hyvia ehdotuksia.
Kotkanoja naki, etta etatyd on tuonut heikennysta tydntekijoiden asemaan vakuutusturvan osalta. Tyopaikalla tyontekijan
vakuutusturva on kattava, mutta etdtydssa suppea tapaturmien ja laitteiston osalta. Taman epdkohdan korjaamisen voisi
ottaa yhdeksi neuvottelutavoitteeksi ja asia sai henkildston edustajilta kannatusta.

Neuvoteltavana on, miten RISE 2.0 organisaatiossa jdrjestetdan tydpaikan yhteistoiminta. Tydsuojelu YT on lakisdateisesti
tyopaikkakohtainen. Uuden luottamusmiessopimuksen neuvottelut ovat myds kaynnissa. RikHe on kertonut kantanaan,
ettd yksi luottamusmies per osasto ei tule riittdmaan. Yhteistoimintasopimusneuvottelut ovat kesken ja neuvotteluissa on
ollut esill, ettd missa on tarkoituksenmukaista jarjestadad jatkossa yhteistoimintakokoukset. Rise yt tulee sdilymaan, mutta
Rike yt:n ja yksikoiden yt:n jarjestdmisesta ei ole vield saavutettu yksimielisyytta. Palkka VES-neuvottelut ovat myds
kdynnissa. RikHe on ajanut sitd, ettd kaikki kuuluisivat kokemusosan piiriin. Kentdn sopimus sdilyisi samanlaisena kuin nyt,
mutta tyonantaja ndkee, ettd vastuualueilla olisi nykyisin Kehassa olevan jarjestelman mukainen palkkaus, jossa
kokemusosaa ei ole ja palkka muodostuu 50% tehtdvan vaativuudesta ja 50% heko-osasta.

Rikheldisten jaseneduissa on tapahtunut muutoksia. TTT ry on myynyt Levin Katkélaisen ja Vierumaen Chalets
lomaosakkeen.

Jasenkysely; Pekko Summanen ja Johanna Vanhakarhu

Ensimmaisen pdivan paatteeksi esiteltiin RikHen teettdman jasenkyselyn tulokset. Kyselylld haluttiin palautetta ja
kehittdmisideoita toiminnan kehittdmiseksi. 63 prosenttia vastaajista toivoi alueellista toimintaa. Niin ikdan 75 prosenttia
vastaajista toivoi virkistys- ja vapaa-ajan toimintaa. Kyselyssa tuli ilmi, huolestuttavana tietona, ettd 35 prosenttia ei
tiennyt tai ei ollut varma, ettd keneen ottaa yhteyttd edunvalvonta-asioissa. Myds osastojen roolin toivottiin olevan
vahvempi ja nakyvampi. RikHen hallitus ryhtyy toimenpiteisiin kyselyn tulosten perusteella. Jdsenkyselyn tulokset l10ytyvat
RikHen verkkosivuilta.
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Paajohtaja Arto Kujala

Toisen pdivan aamuna pddjohtaja Kujala saapui kertomaan ja keskustelemaan osallistujien kanssa Risen ajankohtaisista
asioista. Aiheena olivat tuloksellisuus, korona, viimeaikaiset sdadosmuutokset, Roti, resurssindkymdt ja
organisaatiorakenteet.

Kujala totesi, ettd koronan kanssa kannattaa olla edelleen tarkkana turvaamis- ja suojaamistoimenpiteineen, vaikkakin on
selvitty koronasta varsin hyvin. Risessa ollut 3/2020-9/2021 aikavalilla n. 130 tapausta, joista noin puolet henkilokunnalla.
Apulaisoikeusmies teki tarkastuksen koronarajoituksiin liittyen. Mitdan vakavaa huomautettavaa ei tullut esille. Taman
kuun lopussa rajoitukset poistuvat. Vuoden loppuun asti kuitenkin voimassa sakkolaisten ja lyhytaikaisvankien
taytantéonpanon siirtaminen.

Kujala puhui yhteiskunnallisista vaikuttavauus — ja tuloksellisuustavoitteista seka henkilostoon liittyvista tavoitteista.
Henkilostdd kuormittaa koronan aiheuttamat toimenpiteet, Rotin kdyttdon valmistautuminen ja niukat
henkilostoresurssit. Tyéhyvinvointitavoite on Kujalan mukaan kirkas ja kaikille yhteinen. Henkiléston korkea sairastuvuus
on inhimillisesta ja taloudellisesta ndkdkulmasta merkittava asia ja seikka, joka taytyy saada muuttumaan.

Keskusteluun nousi tyonantajamielikuva, nakyvyys ja rekrytointi. Riselld on rekrytointivaikeuksia kaikissa
ammattiryhmissa. Vertailuun otettiin poliisi, johon kansalaisilla on vahva luottamus ja sen on helpompi saada rahaa kuin
Risen. Rise on vdhentdnyt reilut soo henkildtydvuotta tuottavuusohjelman my6ts, toisin kuin poliisi. Poliisilla on eri
toimintakulttuuri.

Kujala kertoi Risen keskeisimmista menopaineista, joita ovat koronaruuhkan purku, Rotin jatkokehitys, tupakoinnin
kieltadmiseen liittyvat toimet suljettujen vankiloiden sisatiloissa, avovankilan varallaolokorvausten maksaminen
takautuvasti, vankien kuljetukseen liittyva pilotti ja séhkon hinnan nousu.

Kujalan puheenvuoron koko materiaali |6ytyy RikHen nettisivuilta Hed-sivulta.

Osallistuminen valtiosektorin luottamusmiesten ajankohtaispaivaan

Hed-paivan osallistujat liittyivat seuraavaksi etdyhteydelld mukaan valtiosektorin luottamusmiesten ajankohtaispaivaan.
Kulimme valtion ajankohtaista tilastotietoa ja VM:n taloudellisen katsauksen. Taman jalkeen Pron tutkija Tapio Rissanen
esitteli sopimustavoitekyselyn tulokset ja vastaava lakimies Ari Komulainen puhui Pron yhteisistd neuvottelutavoitteista
neuvottelukierroksella 2021-2023. Lopuksi sopimusalavastaava Teemu Kotkanoja esitteli uutta oikeuskdytantoa
muutaman ajankohtaisen oikeustapauksen kautta.
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