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Rikosseuraamusalan henkilostoyhdistys RikHe ry on huolissaan
henkiloston jaksamisesta.

Organisaatiouudistus Rise 2.0 ja tietojarjestelma Rotin kayttoonotto samanaikaisesti ovat
kuormittaneet henkildstoad kohtuuttomasti. Pitkdan jatkunut huono kehityssuunta ja viimeaikaiset
kaksi suurta muutosta organisaatiossa ovat ajaneet henkildston tilanteeseen, jossa jaksaminen ja
hyvinvointi tydssa ei ole endd turvattu.

Henkilosto kokee, etta talla hetkella hyvinvointia heikentavia tekijoita ovat erityisesti téiden huono
organisointi, joka aiheuttaa epdselvyytta tyonjaossa. Kaikissa tapauksissa ei tiedeta kuka on
esimies, tai kuka sijaistaa. Esimiestydssa ja henkilostéjohtamisessa koetaan olevan kriittisia
puutteita. Huonot resurssit nakyvat lahityon lisaksi myos asiantuntijatydssa. Osalle henkilostoa
kasaantuu kohtuuttomat tyomaarat, mika johtaa suuriin tuntimaariin tydaikapankissa. Naiden pois
pitdminen on vaikeaa ja alkaa syntymaan harmaata ylityota. Jatkuva muutostila, uudet
tietojarjestelmat, jarjestelmien puutteet ja virheiden hidas korjaaminen lisaavat stressia, joka
itsessadn heikentaa suoriutumista ja jaksamista. Myos organisaatiouvudistuksessa toteutettujen
sijoittumisten, tehtavankuvausten ja palkkausasioiden koetaan heikentdneen tyotyytyvaisyytta.
Huolestuttavaa on myds se, etta henkilosto harkitsee enenevissa maarin siirtymista muihin
tehtaviin. Kokemusta huonosta tyohyvinvoinnista tukee tilastot, kuten VMBaro. Tilastoista kay
my®ds ilmi Rikosseuraamuslaitoksen huomattavan korkeat sairauspoissaolot.

On selvaa, ettd organisaatiouudistuksen jalkeen ottaa aikansa, etta tyot ja esimiehisyydet asettuvat
vomilleen. Organisaatiouudistuksen alkuvaiheessa vaikuttaa kuitenkin silt3, etta asiat on menneet
huonompaan suuntaa, eika suinkaan parantuneet. On myds todettava, etta alalla esiintyviin
ongelmiin on kylla kiinnitetty huomiota ja asioiden korjaamiseen on ryhdytty, mutta valitettavasti
tehdyt toimenpiteet eivat ainakaan lyhyelld aikavalilld vaikuta riittavilta. Vaikka monia
tyohyvinvoinnin parantamiseen tahtaavia toimenpiteitd on toteutettu, niin silti henkildsto kokee,
etta sen tarpeet tyohyvinvoinnin parantamiseksi ei tule taysin kuulluksi, tai parantavia toimenpiteita
ei haluta tehda.

Tyonantajalla on tyoturvallisuuslain mukainen yleinen huolehtimisvelvoite ja RikHe vaatiikin, etta
hyvinvointiin ja jaksamiseen on panostettava nykyista enemman ja muun muassa resursseja on
lisattava vastaamaan tarvetta huomattavasti nykyista paremmin. My0s Rotin kaytettdvyyden
parantamiseen on kiinnitettava erityisesti huomiota.
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